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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii, Arastirma Yontemleri Anabilim Dali, Halkla Iliskiler Anabilim
Dali, Kisileraras: Iletisim Anabilim Dali, Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali olmak tizere dort
anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii iletisim Fakiiltesi’nin 6gretim
hayatina baslayan ilk boliimiidiir. Ogrenci alimi 2020-2021 yili itibariyle baslamis ve 2023 yili
yerlesme orania bakildiginda %98.1 oldugu goriilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, her
biri 14 hafta olan 8 yartyildan olusan 4 yillik bir boliimdiir. B6limiimiiz TS-1 puan tiirinden dgrenci
almaktadir. Bolimiimiizde Erasmus Ogretim hareketliligi uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
egitimlerine devam ederken gerekli sartlar1 saglamalari durumunda bélimiimiiziin anlagmali oldugu
farkl1 fakiiltelerde ¢ift ana dal yapma firsatin1 da bulmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz, Halkla iliskiler
ve Tanitim Bolimii’niin yan1 sira aym1 anda bagka bir béliimden de mezun olarak ¢ift diploma almaya
hak kazanabilirler. Ayrica “Medya ve Iletisim Calismalari” adi altinda bir Tezli Yiiksek Lisans
programinin acilmasi igin gerekli basvurular yapilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii’nden
mezun olan 6grencilerimiz reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda, siyasal ve kurumsal damigmanlik
sirketlerinde, medya planlama ve satin alma sirketlerinde, sivil toplum oOrgiitlerinde, ajanslarda ve
sektordeki tiim sirketlerde; kisacasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda halkla iligkiler
uzmani, kurumsal iletisim uzmani, medya iligkileri uzmani ve marka yonetici sifatiyla is bulma sansina
sahip olmaktadir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolimiimiize giris i¢cin YKS se¢gme sinavinda basarilt olmak gereklidir. T.C. vatandaslar1 i¢in Lisans
programlarina giris sadece bu sinavdan alinan puana ve Acikogretim Fakiilteleri hari¢ baska bir
yiiksekogretim kurumunda kayitli olmama sartina baglidir. Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) adi verilen
merkezi bir sinav sonuglarina gore belli bir kontenjan ¢ergevesinden yabanci uyruklu 6grenci de kabul
edilmektedir. Kayit icin; Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Ol¢me, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinin (YKS) ilgili alanindan
yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekmektedir. Halkla
Iliskiler ve Tamtim Bo&liimii, heniiz ilk mezunlarim vermemistir. Programin ilk 6grencileri suan 7.
yariylllarindadir. Bugiine kadarki siirecte kayit olan 6grencilere bakildiginda, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar1 bu siire igerisinde edinebilecek bir altyapiya sahip olduklar1 gozlemlenmektedir.
Stire¢ igerisinde meslege yonelik farkindaliklar ve iletisim becerilerine dair elde ettikleri kazanimlarin
olumlu yonde oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.
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Programa kayit yaptiran Ogrenciler, daha Once Ogrenim gordiikleri yiiksekOogretim kurumlarinda
basarmis olduklar1 derslerden muaf tutulabilirler. Bunun i¢in programa yeni gelen 6grenciler, daha dnce
bulunduklar1 tiniversitelerinde aldiklar1 dersleri ve notlarin1 gosterir transkript belgeleriyle birlikte
basvuru dilekcelerini Iletisim Fakiiltesi Dekanligina iletmektedirler. Ardindan Boliim Intibak
Komisyonu tarafindan ders igeriklerine bakilarak eslesebilecek derslere dair kararlar alinmakta ve
fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ayrica; Yabanci Dil ve ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun
uygun gordiigii dersler i¢in her egitim-68retim yilinin basinda muafiyet sinavi agilir. Muafiyet
sinavindan 65 veya iistii not alan 6grenciler bu derslerden muaf sayilirlar.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Halkla ligkiler ve Tamitim Bolimiinin Kamu Yonetimi Bolimi ile Cift Anadal ve Yan Dal
anlagsmas1 mevcuttur. Cift Anadal Programina kayitli aktif iki 6grenci bulunmaktadir. Dolayistyla Cift
Anadal kapsaminda, 6grencilerimiz gerekli sartlar1 saglamak kosuluyla Kamu Y 6netimi boliimiinden de
es zamanli olarak mezun olabilecektir. Ancak Kamu Y 6netimi Béliimiiniin isminin degismesi nedeniyle
ilgili protokoller suan giincelleme siirecindedir. Buna ek olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce
Miitercim Tercimanlik Boliimi ile karsilikli yapilan Cift Anadal ve Yan dal protokolleri senatoda
gorlisiilme stirecindedir.

Romanya - Babes - Bolyai Universitesi ile 6grenci ve personel hareketliligi, Sapientia Universitesi ile
personel hareketliligi olmak tizere iki farli {iniversiteyle Erasmus anlasmalari bulunmaktadir. Ayrica
farkli tlkelerdeki diger tiniversitelerle iletisime gecilerek yeni anlagsmalar yapabilmek i¢in adimlar
atilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

lletisim Fakultesi CAP Program Teklifleri Hk. (1).pdf

CAP SON YONETIM KURULU KARARILpdf

erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18 798 TR.pdf
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda aldiklar1 danismanlik hizmeti yeterlidir. Bu
dogrultuda her bir sinif diizeyinden sorumlu bir 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik siiregleri
yliz yiize gergeklestirilmenin yaninda sosyal mecralar tizerinden de interaktif bigimde yiiriitiilmektedir.
Ayrica O6gretim planinda yer alan Kariyer Planlama dersi lizerinden 6grencilerin bu konudaki
gereksinimleri karsilanmaya ¢aligilmaktadir.
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1.4. KANIT.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordigu diger
faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu siavi da % 60 oraninda
etkili olmaktadir. Tiim smnavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin basari notu
hesaplamrken aldig1 not bagil sistemde harf notuna doniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO ’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC)
ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan,fakat GANO’su 2.00’1n
altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANQO’ larim 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Program heniiz mezun vermemistir. Ancak sinav yonetmeligi vb. tiim siireglerde oldugu gibi mezuniyet
icin gerekli sartlarin saglanmasi noktasinda da mevzuata gore hareket edilmesi planlanmaktadir. Suan
icin konuyla ilgili farkli bir yontem gelistirilmemistir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii niin amact;

1. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile STK’larin stratejik iletisim ile ilgili birimlerinde (halkla iliskiler,
basin ve halkla iliskiler, kurumsal iletisim koordinatorligi gibi),

2. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar: ile STK’larin dogrudan idari kadrolarinda (insan kaynaklar1 yonetimi
gibi),

3. Pazarlama birimlerinde ya da reklam ajanslarinda (reklam pazar arastirmacisi, reklam miisteri
temsilcisi, reklam metin yazari, grafiker, tasarimci gibi),

4. Medya isletmelerinde (reklam servislerinde, gazetecilik ve benzeri islerde) ¢alisabilecek nitelikli
elemanlar yetistirmektir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

R amanlare nrAaaranmian maoaminlarinin xmlban hivr calanalta aricmalari iotanan Lariviar hadaflaring <a
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pDu cuuaywu, PlUlelllllll 1HiccLuliiariinn _ycu\lu Ull SUIUUUI\I.U Cll?lllClCll 1DdLwel1ivll 1\a11_y61 maucuvliivliliiil ve
mesleki beklentileri tanimina uygundur. Burada belirtilen amaglara ulasabilmek adina 6grencilerin
kariyer hedefleri bakimindan farkindalik kazanabilmeleri i¢in 6grencilerin 6zellikle ders programinin
cagin gereklerine uygun olmasi i¢in ¢caligmalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

2023-2024-hit-ogretim-plani-19236 TR.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fakiiltemizin amaci, iletisim sektoriiniin ve iletisim biliminin gerek teknik gerekse beseri manada artan
Onemi karsisinda yerel ve ulusal diizeyde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagini yetistirmek; hizla
degisin diinyada geleneksel ve yeni medya alanina yonelik evrensel diizeyde akademik bilgi tiretimine ve
bilimsel arastirmalara ortam hazirlamaktir. Bu amaglar dogrultusunda boliimiimiiz egitim amaglari
kurumun ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle uyumlu ¢aligmaktadir. Belirtilen misyon, vizyon ve temel
degerlerimizle de ortiismektedir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimimiiz egitim amaclar1 dogrultusunda ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil etmektedir. Bu
noktada, Ozellikle bu yil igerisinde baslanmis olan ve fakiilte 6gretim elemanlarinin tiimiiyle yiiriitiilen
Medya Tasariminin Manisa Kent Markalasmasi Uzerine Etkisi isimli proje kapsaminda kentin énemli
paydaslariyla (valilik, biiyiiksehir belediyesi ve ilge belediyeleri, kalkinma ajansi, il kiiltiir turizm
mudirligi gibi...) ¢esitli temaslar olusturulmustur. Bu dogrultuda amacina uygun olarak 6grenciler
icin saglanabilecek ¢esitli deneyim olanaklarina dair ortamlar yaratilmistir. Ayrica bir fakiilte danisma
kurulu olusturulabilmesi i¢in gerekli gériismeler ve hazirliklar devam etmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Amaglar fakiilte web sayfasinda ve katalog.cbu.edu.tr'de yayinlanmistir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programimiz her donem basinda kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ozellikle bu
noktada 6gretim planinin sektorel gereksinimleri karsilayacak nitelikte olmasi adina giincel olmasina
dikkat edilmektedir. Ogretim plam degisikligi son olarak 2023 giiz doneminde yapilmistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1-Halkla iliskiler disiplininin ve iliskili oldugu disiplinlerin temel kavramlarinin 6nemini kavrayabilme
ve disiplinler arasindaki iligkileri kurabilme

2-Halkla iliskiler ve Tanitim disiplini ile ilgili siirecleri arastirabilme, planlayabilme, uygulayabilme ve
Olgtimleyebilme

3-Halkla Iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olma, mesleki sorumluluk bilincine sahip olabilme
4-Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda kuramsal ve uygulamali yeterlilige sahip olma
5-Meslek alanmiyla ilgili terminolojiye hakim olma

6-Profesyonel yasamda gerekli olan iletisim becerilerine sahip olmak ve bu becerileri ¢alisma ortaminda
kullanmak

7-Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agis1 ile yaklasabilme; yaratici ve elestirel diistinerek 6zgiin
ve yaratici stratejiler gelistirebilme

8-Halkla iliskiler ve Tanitim alaminda ve farkli disiplinler arasinda igerik iiretmek icin gerekli verileri
bilimsel yontemlerle toplama ve kullanabilme

9-Alanyla ilgili bilgi kaynaklarini, teknoloji ve araglarini kullanabilme
10-Iletisim ortam ve araclarina iliskin mesleki bilgiye sahip olma

11- Alanyla ilgili ekip caligsmalarinda etkili iletisim kurarak verimlilik ve kalitenin artmasina katki
saglama

12- Alam ile ilgili kisi ve orgiitleri bilgilendirme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim onerilerini
yazili ve s6zlii olarak aktarabilme ve dili etkin bir bigimde kullanma

13- Alana iliskin konularda giincel gelismeleri takip edebilme, inisiyatif kullanabilme ve siirekli
o0grenme, kisisel gelisim, yaraticilik vb. konularda beceri kazanabilme

14- Alanindaki ulusal ve uluslararas1 etkinlikleri takip ederek kisisel ve mesleki gelisimine katki
saglayabilme

15- Var olan toplumsal sorunlara duyarli olma ve goniilliilik esasina dayali olarak bu sorunlarin
coziimiine yonelik katki saglama, evrensel degerlere sahip ¢ikabilme
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimimiiz 6zelinde donemsel olarak program ¢iktilarinin degerlendirildigi suan i¢in herhangi bir
O0lecme ve degerlendirilme siireci bulunmamakta, dntimiizdeki egitim 6gretim yili igerisinde hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasinda 6 grencimiz bulunmamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Oniimiizdeki egitim 6gretim yil1 icerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gegmis egitim 6gretim yil1 igerisinde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik bir siirecin yiirtitilmemesinden
dolayr elimizde toplanmis somut bir veri bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde ilgili kanitlarin
sunulmasi planlanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Miifredata fakiilte resmi web sayfas1 {izerinden erisilebilir. Ogretim plani siirekli olarak program
ciktilar1 ve egitim amaglarini destekleyecek bigimde giincellenmektedir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim amagclar1 ve program ¢iktilarina uygun olarak, egitim planinda anlatma yontemi, soru-cevap,
isbirlikli 6grenme, tartisma yontemi, 6rnek olay yontemi, problem ¢6zme yontemi ve bireysel ¢alisma
yontemi gibi teknikler kullanilmaktadir. Teorik zemin olusturulurken is diinyasindan bolca 6rnekler
verilmektedir. Ayrica teorik altyapilarim1 zenginlestirmenin yaninda ogrencilere verilen cesitli proje
odevleri de uygulamaya doniik pratiklik kazandirmak agisindan 6nem tagimaktadir. Ogretim planinda yer
verilen derslerin igeriklerine bagli olarak bu yontemler de degisebilmektedir. Ornegin, teorik derslerde
daha ¢ok soru-cevap, anlatim, tartisma yontemi gibi tekniklerden faydalanilirken uygulamali derslerde
ise igbirlikli 6grenme, proje 6devleri gibi ¢esitli tekniklerden faydalanilmaktadir.

Ders igerikleri ve kullanilan yontemlere  Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi
(cbu.edu.tr)'nden ayrintil1 olarak ulasilabilmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliimiimiizde 1 Profesor, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii iletisim Fakiiltesi’nin 6gretim hayatina baslayan ilk boliimiidiir.
Ogrencilerin gevrimici ve yiiz yiize 6grenme deneyimlerini saglamak ve gelistirmek amaciyla MCBU
tiniversite bilgi sistemi ve MS Teams uygulamasi {istiinde yer alan ders takimlar1 aktif ve diizenli olarak
kullanilmaktadir. Akademik yil baslamadan 6nce derslere yonelik uzmanliklarina gére 6gretim tiyesi
gorevlendirilmeleri yapilmakta ve gerekli prosediirler yerine getirilmektedir. Bunun yani sira 6gretim
planindaki derslere ait igerikler, program c¢iktilari, kaynaklar vs. gibi ¢esitli b i 1 gil er e
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1670&lang=1#3544 tizerinden
ulagsmak miimkiindiir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Boliimiimiiziin egitim planli, donemlik en az 30 AKTS; yilliksa 60 AKTS olacak sekilde belirlenmistir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolimiimiizde mesleki egitime dair zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Bunun yerine mesleki

egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerle programimiz zenginlestirilmis ve ders planinda VIIL

yartylldaki Halkla lliskilerde Proje Uygulamalar1 ve VIIIL yariyilda yer alan Reklam Kampanyalari
dersleri ile 6grencilerimize mesleki yeterliliklerini belgelendirme olanagi verilmistir. S6z konusu

dersler, toplamda 32 AKTS'ye sahiptir. Ozellikle III. yariyildan itibaren ise mesleki olarak &grencileri
zenginlestirecek farkli se¢gmeli dersler plana yerlestirilmistir. Bu dersler de toplamda 30 AKTS'ye
tekabiil etmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Bolimiimiizde egitim programinin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini biitiinsel olarak
saglamayr hedefleyen genel bir egitim anlayisi uygulanmaktadir. Heniiz yeterli sayida uygulama
birimimiz bulunmamakta ve teknik altyapt tamamlanmamis, kurulma asamasindadir. Uygulama
birimlerinin tamamlanmasiyla teknik icerikli derslerin sayis1 ve gesitliligi artacaktir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimimiizde 6grencilerimizin derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 diger bir ifade
ile teorik bilgileri pratige doniistiirebilecekleri uygulama birimleri bulunmaktadir. Bu amagla Ajans
Manisa Iletisim kurulmustur. Ajans Manisa Iletisim ad1 altinda Reklameilik ve Halkla Iliskiler kuliipleri
bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak gorev almaktadir. Kuliip faaliyetleri, uygulama derslerinde
ylritilen faaliyetlerle bitiinlestirilerek is birlikli calismalar yapilmaktadir. Uygulama birimlerinin
tamamlanmasiyla Ogrencilerin deneyim kazanacaklari uygulamali derslerin sayisi ve c¢esitliligi
artacaktir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

2022-2023 Subat ay1 itibariyle boliimiimiizde 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimizda sadece 6rgiin 6grenim yapilmaktadir Suan toplamda
boliimde 203 ogrenci egitim gormektedir. Ogretim iiyesi basina 33 6grenci diismektedir. Verilen
danmismanlik yeterli diizeydedir. Derslerin verilmesi konusunda farkli boliimlerden de destek
alinmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim {iye ve elemanlariin goreve baslama ve gorev siirelerinin uzatiminda Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi Ile Ilgili
Yonergeye uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Programin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi
saglayabilmek icin 40/a ve d'ye uygun olarak disarindan ders gorevlendirmesi yapilmaktadir. Iceriden ve
disarindan yapilan ders gorevlendirmelerinde dersi verecek 6gretim iiyesinin uzmanlik alaninin ders
igerigine uygunlugu goz oniinde bulundurulmaktadir.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek Universitemizin gerek bolimiimiiziin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri egitim
programimizin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolimimiiziin siniflarinda egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak acgisindan bazi eksikler
s0z konusudur. Her smifta projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi heniiz olmayan smiflar
mevcuttur. Heniiz bir laboratuvarimiz bulunmamaktadir. Ancak 6niimiizdeki y1l taginilmasi planlanan
[letisim Fakiiltesinin yeni binasinda bir laboratuvar ortamimin olmas1 igin gerekli altyapr calismalar
yiriitiilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Diizenlenen cesitli etkinliklerle (sOylesi, konferans, atélye c¢alismalari) Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gereksinimleri karsilanmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci-6grenci veya Ogrenci-
Ogretim tiyesi iligkilerini canlandirmak adina kantin, kamelya ve sosyal etkinlik alan1 bulunmaktadir.
S6z konusu mekanlar, 6grencilerin hem sosyal hem de mesleki gelisimlerini destekleme acisindan
onemli olmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Iletisim fakiiltesinin yapim halindeki binasinin insasinin devam etmesi sebebiyle bu konuda gesitli
eksiklikler s6z konusudur. Ancak fakiiltede yiirtitiilen mevcut altyap1 projesi ve dogrudan temin yoluyla
bu eksikliklerin giderilmesi amaglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

MCBU kiitiiphanesi sahip oldugu kitap arsivi, siireli yayin abonelikleri ve ¢evrimici yayinlara erisim
altyapisi ile boliim 6grencileri ve dgretim elemanlar1 i¢in kaynak sunmaktadir. Ancak bunun yaninda
fakiiltenin kendisine ait bir kiitiiphanesinin olmamasi programa dair kaynaklarin kisitli olmasina sebep
olmaktadir. Bu konuyla ilgili hazirlanan bir kitap listesi gerekli yerlere ulastirilmistir ve boliime dair
temel kitaplarin alinmasi islemi gergeklestirilmistir. Gerekli zamanlarda listeler giincellenerek gerekli
birimlere iletilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencilerin okul ortaminda giivenliklerini tehdit eden bir durum olmamakla birlikte engelli
ogrencilerin siniflara kolaylikla ulasabilmesi i¢in asansorden faydalanmalar1 saglanmaktadir. Ancak
hentiz bir engelli tuvaleti bulunmamaktadir. Fakiiltemizin biinyesinde bir laboratuvar da
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin yapim asamasinda olan yeni binasinda, tiim uygulama birimlerinde
ogrenci hareketliliginden kaynaklanan risklere kars1 ek giivenlik tedbirleri Yapi Isleri Daire Baskanlig
ile gortstilerek planlanmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizin 2024 bahar yartyili itibariyle bir biit¢eye kavusmasi planlanmaktadir. Bu baglamda parasal
kaynak dagitiminin daha verimli sekilde gerceklesmesi planlanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolimimiiziin 6gretim tiyelerine ve elemanlarina sagladigi kaynaklar noktasinda birtakim eksiklikler
yasanabilmektedir. Yeni gelen 6gretim {iyelerinin ihtiyaglarina iligskin eksikliklerin giderilmesine yonelik
calismalar yiirttillerek Ogretim kadromuzun gelisimlerinin = stirdiiriilmesine  yardimcit  olmak
hedeflenmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolimiimiiziin egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in {iniversitemiz
tarafindan saglanan kaynaklar yeterli olmakla birlikte giderek genisleyen akademik kadro, artan 6grenci
sayist ve ag¢ilmasi planlanan yeni boluimlere iliskin artan ihtiyaglar i¢in yeni kaynak planlamalar
yapilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimimiiziin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerde birtakim
eksiklikler yasanabilmektedir. Egitim programinin devamliligi agisindan ozellikle idari ve teknik
personel noktasindaki eksiklikler, boliimiimiiziin egitim ve 6gretim programim saglkli ve verimli
yiirlitebilmesi i¢in {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
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birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii program ¢iktilariin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasini destekleyecek karar alma siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ongoriilen
tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili
alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerini diizenlemesine iliskin yonetmeligine uygun olarak
islemektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program, letisim Egitim Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)' nun belirlemis oldugu 6lgiit
ve ilkelere uygun olarak yapilandirilmistir.
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Bolimimiizde gectigimiz egitim Ogretim yili igerisinde onemli bir aksaklikla karsilasilmadigi
goriilmektedir. Mevcut aksakliklar, egitim Ogretim siirecinin isleyisinden ziyade teknik altyapi
yetersizligi kaynaklidir. Her donem basinda diizenli olarak gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda boliimde egitim 6gretim siireclerinin isleyisi, 6grenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti gibi
konular degerlendirilerek stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu agidan fakiiltemiz gelisime agik ve
sorunlarin ¢oziimiinde proaktif bir yaklasim sergilemektedir. Oniimiizdeki egitim o6gretim yili
icerisinde, eksikliklerin tespiti ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla 6grencilerin memnuniyetine
yonelik 6lgme ve degerlendirme siireglerine dair ¢alismalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Buna ek
olarak 6grencilerin kariyer gelisimlerinin ¢ok yonlii olmasi adina yeni CAP ve Yan dal anlagsmalarinin
yapilmasina yonelik planlama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin yeni binasina dair ¢alismalar ve
yiriitiillen BAP kapsamindaki altyapr projesi tamamlandiginda, teknik yetersizliklerin biiyiik 6lgiide
giderilmesi hedeflenmektedir. Tiim bu siiregte ilgili 6z degerlendirme maddelerine dair iyilestirme ve
kalite ¢caligmalar1 devam etmektedir.
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